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Дата рождения (лет) 04 мая 1957 года    
Адрес прописки г. Екатеринбург, ул. Викулова 55                                            
Адрес проживания г. Екатеринбург, ул. Викулова 55
Телефоны и время контакта:

Контактный +7-922-207-69-86         время контакта в любое время
E-mail: magrada@mail.ru
Семейное положение, количество и возраст детей Женат, дочь-24 
Служба в армии: призывался; 

Водительские права: А, В, С, D, Е;                    
Личный автомобиль: есть,   
	Год

поступления
	Год

окончания
	Название учебного заведения, факультет,

форма обучения
	Специальность

 и квалификация

	1974
	1978
	Оренбургское Высшее Зенитное Ракетное Командное Училище - очная
	офицер, инженер по эксплуатации радиотехнических средств

	1994
	1995
	Институт переподготовки кадров Уральского Государственного Технического Университета (УПИ)


	менеджер-экономист

	
	
	Дипломная работа: Стратегическое планирование предприятия на основе его финансового анализа.
	


Дополнительное образование (курсы, повышение квалификации, семинары, стажировки)

	Время учебы
	Название организации, курсов

	2002 г.
	г. Екатеринбург Центр организационного консалтинга «Свободный выбор»

Тренинг «Техника продаж и переговоров с клиентами»




Ваши навыки и возможности:

Я из Екатеринбурга, но готов переехать, для этого нужно устроится на работу, собеседование могу пройти по Skype. Получение должности финансового директора или директора предприятия в любой отрасли.
Разрабатывал холдинговую структуру инжиринговых компаний в строительстве, НАЛОГОВУЮ ОПТИМИЗАЦИЮ для холдингов, контрольно-ревизионную службу группы предприятий. Занимался внедрением АСУ финансового управления на основе программного продукта «Инталев». Создавал логистику бизнес-процессов для сотрудников предприятия. Занимался управлением коммерческой недвижимостью. Обучался у представителей Группы компаний «Бекар» 
Знаю теорию эффективного управления предприятием, финансами и продажами. Богатый опыт её успешной реализации. При этом изучение самого продукта для меня не представляет никакой трудности, так как склад моего ума позволяет усваивать продукт любой сложности. Харизматичность, - наличие способностей, позволяющих объединять вокруг себя людей и организовывать их труд. Интуиция, предвидение и прогнозирование событий. Способность принимать нестандартные решения. Практический опыт, благодаря которому я конструктивно мыслю и эффективно действую.

Целеустремлённость. Активность. Высокая работоспособность и коммуникабельность. Стрессоустойчивость. Аналитический склад ума. Настойчивость в достижении поставленных целей. Принципиальность. 

Энергичен, умею принимать решения с полной ответственностью, влиять на мотивацию подчиненных с целью получения результата, стремлюсь к саморазвитию и профессиональному росту
Профессиональная деятельность:

в обратном хронологическом порядке (начиная с последнего места работы)
	Август 2016 – Сентябрь 2016

Заместитель генерального директора по экономике и финансам
	ЗАО «САХА Голд Майнинг»

Добыча золота, дражным способом.

	Работа в полном финансовом и экономическом объёме.
Составление и корректировка производственно – финансового плана с составлением бюджета доходов и расходов и бюджета движения денежных средств.
	Количество подчинённых

12

	
	

	Годы работы (начало и окончание)

Февраль 2012 г.- Декабрь 2014 г.
	
	

	Должность и должностные обязанности

Финансовый директор-Начальник Контрольно Ревизионного Управления Управляющей Компании Многоотраслевого Холдинга.

 В состав холдинга входят Группы предприятий Машиностроительной отрасли, Хлебокомбинаты, Строительно-Монтажные предприятия, Энергетической отрасли, Банк, а также предприятия сдачи имущества в аренду. 

--    проверка бухгалтерии предприятия внутренней аудиторской группой;

--     проверка крупных договоров поставки или услуг, вместе с актами выполненных работ, для строительных организаций КС-2, КС-3;

         --   проверка предприятий, использующих поставки сторонних организаций на   предмет анализа прайса этой организации, а также мониторинг цен других аналогичных производителей;

         --      проверка отклонений от планового бюджетирования на предмет цеховых    затрат, либо увеличения затрат на выпуск единицы продукции, провожу расследование для выяснения причин этого отклонения;

         --      проверка строительных организаций на правильность и своевременность ежемесячного закрытия объема работ;

        --       проверка предприятий на правильность ведения управленческого учёта, бюджетов всех уровней и показателей финансового результата;

        --       контроль за плановым поступлением денежных средств в Управляющую компанию и структурные предприятия;

       --        проверка на месте для контроля за движением денежных средств проводится проверка движения по расчётному счёту (дебет, кредит), наличия денежных средств в кассе, выдачей и поступлением денег с документарной проверкой обоснованности этих доходов или расходов. Также при необходимости проводить инвентаризацию производимой и закупленной продукции и обоснованность оказания услуг с фактическим и документарным контролем для проверки реального состояния дел на предприятии;

      --         при необходимости провожу контрольные замеры работ, выборочные наблюдения или сплошные наблюдения, технологический контроль и текущие контрольные проверки;

     --          проверка правильности отнесения затрат, согласно принятой системе бюджетирования.  


	Количество подчиненных

16


	Годы работы (начало и окончание)

Апрель 2010 г.- Октябрь 2011 г.


	Название организации

ООО «Энергетическая Компания «Урал Промышленный-Урал Полярный»

	Должность и должностные обязанности

Главный бухгалтер с функциями Финансового директора. Производство, передача и распределение электроэнергии, пара и горячей воды (тепловой энергии). Строительство, монтаж инженерного оборудования зданий и сооружений. Производство отделочных работ.
- проведение упорядоченной системы сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах предприятий и их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций. 
- проведение ежеквартальной сверки материалов с поставщиками.

- контроль за работой материально-ответственных лиц предприятия.

- проведение ежегодных инвентаризаций денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных фондов, расчетов и платежных обязательств предприятия.

- контроль за руководителями подразделений, в необходимых случаях требовать от руководителя предприятия принятия мер к усилению сохранности собственности предприятия.

- взыскание в установленные сроки дебиторской и погашение кредиторской задолженности, соблюдение платежной дисциплины.

- контроль за правильностью заполнения всех текущих договоров.

- организовывал работу коллектива бухгалтерии, не допуская срывов, нарушений законодательства, хищений и других злоупотреблений, предотвращая конфликтные ситуации и текучесть кадров бухгалтерии. 
- выполнял в срок и предоставлял в государственные контролирующие органы полный и точный баланс, а так​же другую финансовую отчетность             предприятия.
- осуществлял и регулировал расчетные взаимоотношения с сотрудниками предприятия по оплате труда и по средствам, выданным в подотчет

- расчёт тарифов для РЭК.
- проводил анализ финансово-экономического состояния предприятия.

- по результатам финансового анализа обеспечивал разработку предложений, направленных на обеспечение платежеспособности.

- - организовывал управление движением финансовых ресурсов предприятия.

- определял источники финансирования производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

   - в целях определения внешнего источника финансирования проводил работы по     следующим направлениям: поиск источников, оценка стоимости источников, оценка финансового риска, соотношение собственных и привлекаемых источников финансирования. - непосредственно вёл переговоры с коммерческими банками, иными кредитными учреждениями и другими внешними организациями.

   - организовал исследование и анализ затрат на закупку. - обеспечивал своевременное поступление доходов.

   - Обеспечивал ведение учета движения финансовых средств и составления отчетности о результатах финансовой деятельности в соответствии со стандартами финансового учета и отчетности, достоверность финансовой информации, контролировал правильность составления и оформления отчетной документации. 
	Количество подчиненных

3

	Причина смены места работы

Уволен по сокращению.


	Годы работы (начало и окончание)

Май 2008 г.- Октябрь 2009 г.

	Название организации

ЗАО "Управляющая Компания "Новые Системы".



	Должность и должностные обязанности

Финансовый директор.

Все виды инженерии зданий и сооружений, а также Умный дом.

- анализ финансово-экономического состояния предприятия

- по результатам финансового анализа, разработка предложений, направленных на обеспечение платежеспособности.

- управление движением финансовых ресурсов предприятия

- определение источников финансирования производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

- проведение работ по следующим направлениям: поиск источников, оценка стоимости источников, оценка финансового риска, соотношение собственных и привлекаемых источников финансирования.

-  ведение переговоров с коммерческими банками, иными кредитными учреждениями и другими внешними организациями.

- исследование и анализ затрат 

- своевременное поступление денежных средств.

- оптимизация бизнес-процессов

- автоматизация управлением предприятия

- ведение разработки процессов и документов для сертификации по ISO-9001

- организация мероприятий по управлению проектами.


	Количество подчиненных

8

	Причина смены места работы

В период кризиса из-за отсутствия строительных объектов и не выплаты заработной платы




	Годы работы (начало и окончание)

Октябрь 2007 г. – Апрель 2008 г. 

	Название организации

ООО «Запаска».

	Должность и должностные обязанности

Руководитель филиала.

 Оптовая и розничная торговля шинами и дисками.

Руководство филиалам. Все работы по управлению продажами, отчётности, подбором персонала, обучением.


	Количество подчиненных

15

	Причина смены места работы

Продажа собственниками этого направления бизнеса в Екатеринбурге




	Годы работы (начало и окончание)

Ноябрь 2006 г. – Сентябрь 2007г. 


	Название организации

Центр Бизнес планирования

	Должность и должностные обязанности

Разработка программы «Финансового анализа» на платформе 1С.

Работал без оформления. Постановка управленческого учёта, бюджетирования, бизнес планирования, долгосрочного планирования, составление бизнес планов на предприятии в программе 1С.


	Количество подчиненных

3

	Причина смены места работы

Предложение возглавить ООО «Запаска»


	Годы работы (начало и окончание)

Декабрь 2005 г. – Сентябрь 2006 г.


	Название организации

ООО «Центр Микрофинансирования г. Екатеринбург» 

	Должность и должностные обязанности

Руководство филиалом. Обучение менеджеров. Принятие решения о выдаче займов клиентам.  Выдача займов физическим и юридическим лицам.


	Количество подчиненных

10

	Причина смены места работы

Низкая оплата труда


	Годы работы (начало и окончание)

Май 2003 г.  -   Апрель   2005 г.


	Название организации

  ООО «МОБИЛИЗАЦИЯ»

	Должность и должностные обязанности

Директор

Розничная торговля сотовыми телефонами, картами экспресс оплаты и аксессуарами.

Оценка и выработка стратегии предприятия. Постановка управленческого учёта. Бюджетирование, планирование, учёт и контроль денежных средств и финансовых результатов. Анализ и оптимизация затрат. Управление продажами. Оценка инвестиционных проектов. Оценка бизнес - проектов. Управление маркетинговыми и производственными планами для достижения поставленных задач. Обучение персонала. Оптимизация налогообложения
	Количество подчиненных

44

	Причина смены места работы

Владельцы закрыли это направление, для открытия другого бизнеса.


	Годы работы (начало и окончание)

Ноябрь 2000 г. -  Май 2003 г.


	Название организации

  ИП «Сантехмаркет»

	Должность и должностные обязанности

Соучредитель


Поставка и продажа сантехнических и строительных материалов.

Контроль за финансовой и юридической деятельностью предприятия, организация работы персонала и подготовка кадров


	Количество подчиненных

12

	Причина смены места работы

Банкротство из-за долгов партнёра




	Годы работы (начало и окончание)

Июль    1995 г. -  Август 2000 г.


	Название организации

  ЗАО «Таганский Ряд» 

	Должность и должностные обязанности

Финансовый директор.  

Крупнейший в Уральском Федеральном Округе рынок и торговый центр оптовой и розничной торговли.

Определение политики развития компании в области финансов.   Стратегическое и текущее финансовое планирование, минимизация налогообложения и затрат, составление финансовых бюджетов всех уровней, портфеля инвестиций, контроль за экономической безопасностью, работа с госструктурами и силовыми ведомствами. Подготовка аналитических отчётов, необходимых для принятия стратегических решений.


	Количество подчиненных

52

	Причина смены места работы

Открытие своего бизнеса




	Годы работы (начало и окончание)

1974 г.  – 1994 г.  

	Название организации

Вооруженные Силы РФ  

	Должность и должностные обязанности

Начальник финансовой службы дивизии.

Майор запаса.  Уволен по выслуге лет

Составление бюджета, смет расходов, проведение ревизий, контроль за расходами денежных средств, капитальным и текущим строительством, своевременной поставкой продовольственных и материальных запасов, выдачей денежного довольствия военнослужащим


	Количество подчиненных

15

	Причина смены места работы

Сокращение ВС РФ




